
Tabella C: Riepilogo e programmazione delle principali misure di prevenzione della corruzione 

N. MISURA 
STRUTTURA 
COMPETENTE 

ALTRE STRUTTURE 
COINVOLTE 

2022 2023 2024 

1 
Implementare il sistema di analisi e valutazione del rischio 
corruzione 

RPCT 
- Tutte le PF/Settori 
- OIV 

Attività continuativa Attività continuativa Attività continuativa 

 
2 

Predisporre ed attuare i programmi formativi annuali che 

tengano conto delle esigenze riportate nel PTPCT 

 
Direzione 

 
RPCT 

Realizzarne l'attività secondo la 

tempistica prevista 

Realizzarne l'attività secondo la 

tempistica prevista 

Realizzarne l'attività secondo la 

tempistica prevista 

 

3 
Implementare l'integrazione e il dialogo tra i sistemi 

informativi che alimentano Amministrazione trasparente 

PF/Settore Flussi 

informativi e 

monitoraggio SSR 

- RPCT 
- PF /Settore HTA e 

tecnologie 
biomediche 

 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 

4 
Ricognizione degli obblighi di pubblicazione in capo a 
ciascuna struttura RPCT Tutte le PF/Settori Attività continuativa Attività continuativa Attività continuativa 

5 
Effettuare i controlli su Amministrazione trasparente ai 
sensi dell'art. 43 del d.lgs. 22/2013 

RPCT Tutte le PF/Settori Attività continuativa Attività continuativa Attività continuativa 

 

6 
Accesso documentale, civico e generalizzato: 
- istruire le istanze 
- compilare il registro accessi 

 

Tutte le PF/Settori 
 

RPCT 
 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 

 

 

7 

Individuare criteri a regime per la rotazione degli incarichi, 

per la rotazione nell'assegnazione delle funzioni, per 

l'affiancamento di funzionari, nelle posizioni a più elevato 

rischio di corruzione, ai sensi della DGR 864 del 1.08.2016 

e del presente PTPCT 

 

 

Direzione 

- Regione Marche (Servizio 
Risorse umane, organizzative 

e strumentali - In 

convenzione) 
- RPCT 
- OIV 

 

 

Avvio Misure propedeutiche alla 

rotazione e all'affiancamento 

 

 

Attività continuativa 

 

 

Attività continuativa 

 

 

8 

Verificare che non ci siano situazioni di conflitto anche 
potenziale, di interesse: 

- inserire l'attestazione negli atti in sede di adozione di 

decreti e delibere 

- segnalare eventuali situazioni di conflitto di interesse ed 
astenersi 

 

 

Tutte le PF/Settori 

 

 

RPCT 

 

 

Attività continuativa 

 

 

Attività continuativa 

 

 

Attività continuativa 

 

 

9 

Verificare l’assenza di situazioni di pantouflage in relazione 
alla stipula di contratti con privati: 

- acquisire l’autocertificazione del soggetto privato; 

- inserire negli atti il riferimento all’avvenuta acquisizione 
dell’autocertificazione.  

 

 

Tutte le PF/Settori 

 

 

PF/Settore Affari generali ARS 

 

 

Attività continuativa 

 

 

Attività continuativa 

 

 

Attività continuativa 

 
 

10 

 
Verificare che non sussistano situazioni di inconferibilità e 

incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013 

 
 

Direzione 

- Regione Marche (Servizio 
Risorse umane, organizzative 

e strumentali - In 

convenzione) 
- RPCT 

 
 

Attività continuativa 

 
 

Attività continuativa 

 
 

Attività continuativa 

11 Esame di eventuali segnalazioni da parte di whistleblower RPCT - In caso di segnalazione In caso di segnalazione In caso di segnalazione 

12 Monitorare il rispetto dei termini procedimentali RPCT Tutte le PF/Settori Progettazione delle attività Attività a regime Attività a regime 

 

13 
Introdurre le misure specifiche di prevenzione della 
corruzione nei propri processi di lavoro, classificati come a 
più elevato rischio 

 

Tutte le PF/Settori 
 

RPCT 
 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 
 

Attività continuativa 

14 
Adottare le carte dei servizi e farne rispettare gli standard 
di qualità 

Tutte le PF/Settori RPCT Attività continuativa Attività continuativa Attività continuativa 

15 
Adottare protocolli di legalità o patti di integrità 
nell’affidamento di commesse 

Tutte le PF/Settori RPCT Attività continuativa Attività continuativa Attività continuativa 

 

 

 
16 

Porre in essere azioni di sensibilizzazione, partecipazione e 

rapporto della società civile attraverso: 

- attività di risposta alla richieste pervenute all’indirizzo 

anticorruzione.ars@regione.marche.it 

- creazione/mantenimento di canali di ascolto degli 

stakeholder 

 

 

 
RPCT 

 

 

 
Tutte le PF/Settori 

 

 

 
Attività continuativa 

 

 

 
Attività continuativa 

 

 

 
Attività continuativa 

 

17 

Diffusione del Codice di comportamento regionale ex DGR 
n. 64/2014 con eventuale segnalazione all’autorità 

regionale della eventuale necessità di un suo 

aggiornamento 

 

RPCT 

 

Tutte le PF/Settori 

 

Attività continuativa 

 

Attività continuativa 

 

Attività continuativa 

mailto:anticorruzione.ars@regione.marche.it


 


		contact.01
	2022-06-22T15:24:49+0200
	location.01
	Maurizio Meduri
	reason.01


		contact.02
	2022-06-22T15:34:04+0200
	location.02
	Paolo Aletti
	reason.02


		2022-06-22T16:00:17+0200
	ARMANDO MARCO GOZZINI


		contact.04
	2022-06-28T15:33:21+0200
	location.04
	FRANCESCO MARIA NOCELLI
	reason.04


		contact.05
	2022-06-28T16:00:58+0200
	location.05
	Francesco Acquaroli
	reason.05


		contact.06
	2023-10-05T15:40:40+0200
	location.06
	Maurizio Meduri
	reason.06


		contact.07
	2023-10-05T15:48:14+0200
	location.07
	Paolo Aletti
	reason.07


		2023-10-05T17:51:42+0200
	FLAVIA CARLE


		contact.09
	2023-10-10T10:37:24+0200
	location.09
	FRANCESCO MARIA NOCELLI
	reason.09


		contact.010
	2023-10-10T14:27:54+0200
	location.010
	Francesco Acquaroli
	reason.010




